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UBND TỈNH QUẢNG NAM
   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
     THANH TRA TỈNH                                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




                                     

    Quảng Nam, ngày       tháng      năm 2022
BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA, KHEN THƯỞNG HÀNG NĂM

CỦA THANH TRA KHỐI HUYỆN, THỊ XÃ, THÀNH PHỐ

(Ban hành kèm theo Công văn số         /TTT-VP  ngày       tháng      năm 2022
của Thanh tra tỉnh Quảng Nam)
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm đơn vị 

tự chấm
	Điểm do Cụm thi đua chấm

	I. Nhiệm vụ chính trị
	650
	
	

	1. Thanh tra hành chính
	200
	
	

	a) Hoàn thành các chỉ tiêu thanh tra KTXH
	100
	
	

	- Hoàn thành kế hoạch từ 50% đến 100%, mỗi % là 01 điểm (khi có kết luận thanh tra mới được tính hoàn thành cuộc thanh tra). kế hoạch thanh tra được xây dựng và phê duyệt phải đáp ứng theo yêu cầu công tác quản lý nhà nước tại địa phương, song phải đảm bảo: đơn vị có từ 04 công chức trở xuống thì kế hoạch phải ít nhất 03 cuộc; đơn vị có từ 05 – 06 công chức thì phải thực hiện ít nhất 04 cuộc; đơn vị có từ 07 – 08 công chức thì phải thực hiện ít nhất 05 cuộc; đơn vị có từ 09 công chức trở lên thì phải thực hiện ít nhất 06 cuộc).
  Trường hợp hoàn thành kế hoạch dưới 50% thì không có điểm.
	50-100
	
	

	b) Qua thanh tra phát hiện sai phạm và kiến nghị thu hồi tiền cho nhà nước, tổ chức, cá nhân; tỷ lệ thu hồi tiền cho nhà nước, tổ chức, cá nhân so với kiến nghị thu hồi sai phạm được phát hiện qua thanh tra trong năm (căn cứ quyết định xử lý kết luận)
	100
	
	

	b.1) Phát hiện sai phạm và kiến nghị thu hồi 
	50
	
	

	- Không phát hiện sai phạm hoặc phát hiện sai phạm nhưng không kiến nghị thu hồi (do thanh tra thiếu trọng tâm, trọng điểm).
	0
	
	

	- Phát hiện sai phạm và kiến nghị thu hồi (kể cả kiến nghị giảm trừ quyết toán) từ đủ 10 triệu đồng trở lên thì cộng thêm 01 điểm, nhưng tổng điểm nội dung này không quá 50 điểm.
	01 điểm/10 triệu đồng
	
	

	b.2) Tỷ lệ thu hồi tiền so với kiến nghị thu hồi 
	50
	
	

	- Trường hợp thu hồi tiền dưới 01% hoặc không thu hồi (do không có kiến nghị thu hồi).
	0
	
	

	- Thu hồi tiền đạt tỷ lệ từ 01% đến 100% (kiến nghị thu hồi 100 triệu đồng trở xuống), mỗi % là 0,46 điểm.
	0,46-46
	
	

	- Thu hồi tiền đạt tỷ lệ từ 01% đến 100% (kiến nghị thu hồi trên 100 – dưới 200 triệu đồng), mỗi % là 0,48 điểm.
	0,48-48
	
	

	- Thu hồi tiền đạt tỷ lệ từ 01% đến 100% (kiến nghị thu hồi từ 200 triệu đồng trở lên), mỗi % là 0,5 điểm.
	0,5-50
	
	

	2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, thanh tra trách nhiệm thủ trưởng thi hành pháp luật: Thanh tra, TCD, KN, TC, PCTN
	300
	
	

	a) Công tác giải quyết KNTC, kiến nghị, phản ánh
	250
	
	

	a.1) Tham mưu thủ trưởng cùng cấp giải quyết KNTC, kiến nghị, phản ánh (vụ việc do cơ quan Thanh tra cấp huyện tham mưu). Trường hợp đơn vị không có phát sinh vụ việc KNTC, kiến nghị, phản ánh thì vẫn đạt điểm chuẩn theo quy định.
	150
	
	

	- Giải quyết đạt từ 50% đến 100% số vụ thuộc thẩm quyền, mỗi % là 1,5 điểm (khi có kết luận nội dung tố cáo, quyết định, thông báo đình chỉ giải quyết KN, TC, văn bản kết thúc giải quyết kiến nghị, phản ánh của UBND cấp huyện) Trường hợp giải quyết đạt dưới 50% số vụ thuộc thẩm quyền thì không có điểm.
	75-150
	
	

	a.2) Kết quả giải quyết (vụ)
	100
	
	

	- Giải quyết đúng trình tự, thủ tục hành chính và lưu trữ hồ sơ theo quy định từ 50% đến 100% số vụ thuộc thẩm quyền, cứ 2,5% là 01 điểm.

Trường hợp không đúng trình tự, thủ tục hành chính và lưu trữ hồ sơ không đúng quy định dưới 50% số vụ thì không có điểm.
	20-40
	
	

	- Giải quyết đúng nội dung vụ việc từ 50% đến 100% số vụ thuộc thẩm quyền, cứ 1,67% là 01 điểm.

Trường hợp giải quyết đúng dưới 50% số vụ thì không có điểm 
	30-60
	
	

	b) Công tác thanh tra trách nhiệm thủ trưởng thi hành Luật: Thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	50
	
	

	Hoàn thành kế hoạch từ 50% đến 100%, mỗi % là 0,5 điểm (khi có kết luận thanh tra mới được tính hoàn thành cuộc thanh tra). kế hoạch thanh tra được xây dựng và phê duyệt phải đáp ứng theo yêu cầu công tác quản lý nhà nước tại địa phương, song phải đảm bảo: đơn vị có từ 04 công chức trở xuống thì kế hoạch phải ít nhất 03 cuộc; đơn vị có từ 05 – 06 công chức thì phải thực hiện ít nhất 04 cuộc; đơn vị có từ 07 – 08 công chức thì phải thực hiện ít nhất 05 cuộc; đơn vị có từ 09 công chức trở lên thì phải thực hiện ít nhất 06 cuộc).
  Trường hợp hoàn thành kế hoạch dưới 50% thì không có điểm.
	10-50
	
	

	3. Công tác báo cáo (tính theo dấu bưu điện hoặc theo thời gian gửi email, gửi liên thông trên hệ thống Q-Office)
	150
	
	

	a) Báo cáo Quý I (Báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng)
	30
	
	

	- Báo cáo đúng thời gian quy định.
Trường hợp không có báo cáo thì không có điểm.
	30
	
	

	- Báo cáo chậm so với thời gian quy định 02 ngày.
	20
	
	

	b) Báo cáo 6 tháng (Báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng)
	30
	
	

	- Báo cáo đúng thời gian quy định. 

Trường hợp không có báo cáo thì không có điểm.
	30
	
	

	- Báo cáo chậm so với thời gian quy định 02 ngày.
	20
	
	

	c) Báo cáo 9 tháng (Báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng)
	30
	
	

	- Báo cáo đúng thời gian quy định. 

Trường hợp không có báo cáo thì không có điểm.
	30
	
	

	- Báo cáo chậm so với thời gian quy định 02 ngày.
	20
	
	

	d) Báo cáo năm (Báo cáo công tác thanh tra; tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng)
	50
	
	

	- Báo cáo đúng thời gian quy định.

Trường hợp không có báo cáo thì không có điểm.
	50
	
	

	- Báo cáo chậm so với thời gian quy định 02 ngày
	40
	
	

	đ) Báo cáo kết quả thanh tra chuyên đề, đột xuất và báo cáo khác
	10
	
	

	- Báo cáo đúng thời gian quy định.

Trường hợp không báo cáo thì trừ 100% điểm của báo cáo đó theo % tỷ lệ của tổng số báo cáo
	10
	
	

	- Báo cáo chậm so với thời gian quy định 02 ngày (chậm một báo cáo trừ 50% điểm của một báo cáo theo % tỷ lệ của tổng số báo cáo).

Ví vụ: Chậm 01/10 báo cáo, trừ 0,5 điểm.
	% điểm/tổng số báo cáo
	
	

	II. Công tác thi đua, khen thưởng
	100
	
	

	- Có chỉ đạo, phát động phong trào thi đua và đăng ký thi đua; sơ kết, tổng kết phong trào thi đua trong đơn vị
	50
	
	

	- Gửi báo cáo, bảng chấm điểm đúng thời gian quy định 
	50
	
	

	- Gửi báo cáo, bảng chấm điểm chậm so với thời gian quy định 
	0
	
	

	III. Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tích cực tham gia hoạt động xã hội
	100


	
	

	IV. Công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh (Phải có quyết định của cấp thẩm quyền mới được tính điểm, không sử dụng giấy xác nhận)
	150
	
	

	1. Xây dựng Đảng
	60
	
	

	- Chi bộ cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ
	60
	
	

	- Chi bộ cơ sở hoàn thành nhiệm vụ
	40
	
	

	2. Xây dựng Công đoàn
	60
	
	

	- Công đoàn hoặc tổ công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ
	60
	
	

	- Công đoàn hoặc tổ công đoàn hoàn thành nhiệm vụ
	40
	
	

	3. Cơ quan được công nhận "Đơn vị cơ sở đạt chuẩn văn hóa". Trường hợp không được công nhận thì không tính điểm.
	30
	
	

	Tổng cộng điểm chuẩn
	1.000
	
	

	V. Điểm thưởng
	
	
	

	1. Hoàn thành vượt mức kế hoạch thanh tra hành chính (không tính thanh tra trách nhiệm Thủ trưởng về việc thực hiện pháp luật thanh tra, TCD, KN, TC, PCTN) so với quyết định được phê duyệt từ đầu năm (Khi có kết luận thanh tra mới được tính hoàn thành cuộc thanh tra): Mỗi cuộc thanh tra vượt kế hoạch được cộng thêm 05 điểm, nhưng tổng điểm thưởng nội dung này không quá 15 điểm
	05 điểm/01 cuộc


	
	

	2. Qua kết quả hoạt động thanh tra, giải quyết đơn thư có kiến nghị chuyển Cơ quan điều tra xử lý thì mỗi vụ cộng 05 điểm (Trường hợp qua hoạt động kiểm tra có kiến nghị chuyển Cơ quan điều tra xử lý thì mỗi vụ cộng 02 điểm)
	05 điểm/01 vụ
	
	

	3. Qua thanh tra phát hiện sai phạm và kiến nghị thu hồi cho nhà nước, tổ chức, cá nhân
	
	
	

	- Về tiền: Trên 500 triệu đồng trở lên và cứ đủ 50 triệu đồng được phát hiện sai phạm và kiến nghị thu hồi thì cộng thêm 01 điểm
	01 điểm/50 triệu đồng 
	
	

	- Về đất: 
	
	
	

	- Từ 100 - dưới 200 m2
	01
	
	

	- Từ 200 - dưới 300 m2. 
	02
	
	

	- Từ 300 - dưới 400 m2.
	03
	
	

	- Từ 400 - dưới 500 m2.
	04
	
	

	- Từ 500 m2.trở lên
	05
	
	

	4. Đã thu hồi tiền so kiến nghị thu hồi cho nhà nước, tổ chức, cá nhân được phát hiện qua thanh tra trong năm (không tính số tiền thu hồi của các năm trước chuyển sang)
	
	
	

	 - Thu hồi tiền đạt tỷ lệ 100% (kiến nghị thu hồi từ 300 triệu đồng – dưới 400 triệu đồng).
	01
	
	

	 - Thu hồi tiền đạt tỷ lệ 99% (kiến nghị thu hồi từ 400 – dưới 500 triệu đồng).
	02
	
	

	 - Thu hồi tiền đạt tỷ lệ 98% (kiến nghị thu hồi từ 500 – dưới 600 triệu đồng).
	03
	
	

	 - Thu hồi tiền đạt tỷ lệ 97% (kiến nghị thu hồi từ 600 – dưới 700 triệu đồng).
	04
	
	

	 - Thu hồi tiền đạt tỷ lệ 96% (kiến nghị thu hồi từ 700 triệu đồng trở lên).
	05
	
	

	5. Đã thu hồi đất cho nhà nước, tổ chức, cá nhân được phát hiện qua thanh tra trong năm (không tính số tiền thu hồi của các năm trước chuyển sang)
	
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 100% so với kiến nghị: Dưới 100 m2
	0,5
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 99% trở lên so với kiến nghị: Từ 100 – dưới 200 m2
	01
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 98% trở lên so với kiến nghị: Từ 200 – dưới 300 m2
	02
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 97% trở lên so với kiến nghị: Từ 300 – dưới 400 m2
	03
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 96% trở lên so với kiến nghị: Từ 400 – dưới 500 m2
	04
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 95% trở lên so với kiến nghị: Từ 500 m2 trở lên
	05
	
	

	6. Qua thanh tra kiến nghị giảm trừ giá trị quyết toán
	
	
	

	- Từ 50 – dưới 100 triệu đồng
	0,5
	
	

	- Từ 100 – dưới 200 triệu đồng
	01
	
	

	- Từ 200 – dưới 300 triệu đồng. 
	02
	
	

	- Từ 300 - dưới 400 triệu đồng. 
	03
	
	

	- Từ 400 - dưới 500 triệu đồng
	04
	
	

	- Từ 500 triệu đồng trở lên. 
	05
	
	

	7. Đôn đốc thu hồi tiền của các năm trước chuyển sang cho nhà nước, tổ chức, cá nhân (qua công tác thanh tra)
	
	
	

	a) Về tiền
	
	
	

	- Thu hồi dưới 50 triệu đồng và đạt tỷ lệ từ 100% trở lên so với đôn đốc thu hồi.
	0,5
	
	

	- Thu hồi từ 50-100 triệu đồng và đạt tỷ lệ từ 95% trở lên so với đôn đốc thu hồi.
	01
	
	

	- Thu hồi trên 100 - 200 triệu đồng và đạt tỷ lệ từ 90% trở lên so với đôn đốc thu hồi.

	02
	
	

	- Thu hồi trên 200 triệu đồng và đạt tỷ lệ từ 85% trở lên so với đôn đốc thu hồi.
	2,5
	
	

	b) Về đất
	
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 100% so với kiến nghị: Dưới 100 m2
	0,5
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 99% trở lên so với kiến nghị: Từ 100 – dưới 200 m2
	01
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 99% trở lên so với kiến nghị: Từ 200 – dưới 300 m2
	02
	
	

	- Thu hồi đạt tỷ lệ 98% trở lên so với kiến nghị: Từ 300 m2 trở lên
	03
	
	

	8. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật thanh tra, tiếp công dân, KNTC, PCTN 
	
	
	

	- Tổ chức hội thi tìm hiểu pháp luật, sân khấu hóa do Thanh tra cấp huyện chủ trì thực hiện).
	03


	
	

	- Tuyên truyền trên Báo, Đài, phát hành tờ gấp (do Thanh tra cấp huyện chủ trì thực hiện).
	02
	
	

	- Tuyên truyền trên 05 lớp thì cứ đủ 02 lớp tuyên truyền tăng thêm cộng 0,5 điểm, nhưng bắt đầu từ lớp thứ 12 trở lên thì mỗi lớp tuyên truyền tăng cộng thêm 0,5 điểm và phải do cơ quan Thanh tra cấp huyện chủ trì triển khai thực hiện, đồng thời kèm theo đầy đủ các tài liệu, chứng từ phục vụ cho việc tổ chức lớp theo đúng quy định, nhưng tổng điểm thưởng nội dung này không quá 03 điểm
	0,5 điểm/02 lớp + 0,5 điểm/01 lớp (từ 12 lớp trở lên)
	
	

	- Phối hợp tuyên truyền trên 05 lớp thì thì cứ đủ 02 lớp tuyên tăng thêm cộng 0,2 điểm và phải do cơ quan Thanh tra cấp huyện phối hợp triển khai thực hiện, đồng thời kèm theo đầy đủ các tài liệu, chứng từ phục vụ cho việc phối hợp tổ chức lớp, nhưng tổng điểm thưởng nội dung này không quá 02 điểm
	0,2 điểm/02 lớp
	
	

	9. Giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh
	
	
	

	- Giải quyết trên 05 vụ KNTC thì mỗi vụ tăng cộng thêm 02 điểm (do cơ quan Thanh tra trực tiếp tham mưu giải quyết) và vụ việc KNTC giải quyết phải đảm bảo đúng trình tự, thủ tục hành chính, lưu trữ hồ sơ theo quy định
	02 điểm/01 vụ
	
	

	- Giải quyết trên 10 vụ kiến nghị, phản ánh thì cứ đủ 02 vụ tăng cộng thêm 0,5 điểm nhưng tổng điểm thưởng nội dung này không quá 10 điểm (do cơ quan Thanh tra trực tiếp tham mưu giải quyết)
	0,5 điểm/02 vụ tăng
	
	

	10. Qua giải quyết KNTC, kiến nghị, phản ánh dã kiến nghị khôi phục quyền lợi cho công dân, tổ chức và kiến nghị thu hồi cho nhà nước về tiền, đất (không tính kiến nghị thu hồi của các năm trước chuyển sang) do Thanh tra cấp huyện trực tiếp giải quyết hoặc tham mưu giải quyết
	
	
	

	a) Về tiền
	
	
	

	- Từ 50 – dưới 100 triệu đồng
	02
	
	

	- Từ 100 – dưới 200 triệu đồng.
	03
	
	

	- Từ 200 – dưới 300 triệu đồng. 
	04
	
	

	- Từ 300 - dưới 400 triệu đồng
	05
	
	

	- Từ 400 triệu đồng trở lên 
	06
	
	

	b) Về đất
	
	
	

	- Từ 50 - dưới 100 m2
	02
	
	

	- Từ 100 - dưới 200 m2. 
	03
	
	

	- Từ 200 - dưới 300 m2.
	04
	
	

	- Từ 300 m2.trở lên
	05
	
	

	11. Đôn đốc thu hồi tiền, đất của các năm trước chuyển sang cho công dân, tổ chức, nhà nước (qua công tác giải quyết KNTC, kiến nghị, phản ánh) do Thanh tra cấp huyện trực tiếp giải quyết hoặc tham mưu giải quyết
	
	
	

	a) Về tiền
	
	
	

	- Từ 50 – dưới 100 triệu đồng
	0,5
	
	

	- Từ 100 – dưới 200 triệu đồng.
	01
	
	

	- Từ 200 triệu đồng trở lên
	1,5
	
	

	b) Về đất
	
	
	

	- Từ 50 - dưới 100 m2
	0,5
	
	

	- Từ 100 - dưới 200 m2. 
	01
	
	

	- Từ 200 m2 trở lên
	1,5
	
	

	12. Thanh tra trách nhiệm thủ trưởng thi hành Luật: Thanh tra, Tiếp công dân, KN, TC, PCTN (cuộc thanh tra do Thanh tra cấp huyện triển khai theo đúng trình tự, quy trình pháp luật)
	
	
	

	- Hoàn thành vượt mức kế hoạch thanh tra hành chính so với quyết định được phê duyệt từ đầu năm (Khi có kết luận thanh tra mới được tính hoàn thành cuộc thanh tra): Mỗi cuộc thanh tra vượt kế hoạch được cộng thêm 0,5 điểm, nhưng tổng điểm thưởng nội dung này không quá 02 điểm 
	0,5 điểm/01 cuộc
	
	

	13. Công tác thi đua, khen thưởng (tính cả thành tích của năm xét khen thưởng và thành tích của năm trước (nếu thành tích đó chưa được tính vào điểm thưởng của năm trước đó)
	
	
	

	- Tập thể đơn vị tham gia, đoạt giải các phong trào thi đua của Cụm thi đua và ngành Thanh tra tổ chức (chỉ tính một trong năm hình thức sau):
	
	
	

	+ Giải nhất
	04
	
	

	+ Giải nhì
	03
	
	

	+ Giải ba
	02
	
	

	+ Giải khuyến khích hoặc có tham gia phong trào của cụm thi đua, của ngành
	01
	
	

	- Tập thể đơn vị được các cấp khen thưởng: khen đột xuất, khen chuyên đề …(chỉ tính hình thức khen thưởng cấp cao nhất):
	
	
	

	+ Thanh tra tỉnh, Thành ủy, Thị ủy, Huyện ủy, UBND huyện, thị xã, thành phố
	01
	
	

	+ UBND tỉnh 
	02
	
	

	+ Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ và Thanh tra Chính phủ
	03
	
	

	- Công đoàn hoặc Tổ công đoàn được tặng giấy khen (có quyết định công nhận bằng dấu đỏ để chứng minh)

- Công đoàn hoặc Tổ công đoàn được tặng bằng khen trở lên (có quyết định công nhận bằng dấu đỏ để chứng minh)
	01

02
	
	

	- Đơn vị có cá nhân, nhóm cá nhân mà có đề tài, đề án, sáng kiến kinh nghiệm được Hội đồng sáng kiến khoa học cấp tỉnh quyết định cộng nhận nhưng tổng điểm thưởng nội dung này không quá 10 điểm
	02 điểm/01 sáng kiến
	
	

	- Chi bộ cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	05
	
	

	- Công đoàn hoặc tổ công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	02
	
	

	14. Điểm thưởng đối với Trưởng, Phó cụm
	
	
	

	- Trưởng Cụm thi đua
	02
	
	

	- Phó Cụm thi đua
	01
	
	

	Tổng cộng điểm thưởng
	Tổng cộng V = 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12
	
	

	VI. Các trường hợp trừ điểm
	
	
	

	1. Giải quyết vụ việc khiếu nại, tố cáo sai: về nội dung, trình tự, thủ tục, thời hiệu, thẩm quyền giải quyết…
	02 điểm/01 vụ việc
	
	

	2. Không có ý kiến phản hồi đối với các văn bản do Thanh tra tỉnh dự thảo gửi các đơn vị để đề nghị tham gia (áp dụng kể từ năm 2022).
	02 điểm/01 văn bản
	
	

	3. Không tham dự các cuộc họp, hội nghị do Thanh tra tỉnh mời. Trừ trường hợp vắng có lý do và đã báo cáo về Thanh tra tỉnh.
	05 điểm đối với mỗi cuộc họp, hội nghị
	
	

	4. Cán bộ, công chức trong đơn vị vi phạm bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.
	20 điểm/01 trường hợp
	
	

	5. Cán bộ, công chức trong đơn vị vi phạm pháp luật về giao thông
	
	
	

	+ Bị phạt hành chính trở lên
	05 điểm/01 trường hợp


	
	

	+ Nếu người lãnh đạo vi phạm (Chánh, Phó Chánh Thanh tra)
	30 điểm/01 trường hợp
	
	

	6. Không nộp hoặc nộp không đầy đủ các quỹ do cấp trên vận động (Quỹ đền ơn đáp nghĩa, Quỹ vì người nghèo, Quỹ Bảo trợ trẻ em…), không tham gia các phong trào do Thanh tra tỉnh phát động.
	05 điểm/01 trường hợp
	
	

	7. Để xảy ra hỏa hoạn, mất cắp, lãng phí, mất an toàn trong lao động dẫn đến thiệt hại về vật chất do nguyên nhân chủ quan.
	10 điểm
	
	

	8. Đơn vị thiếu một trong các trường hợp như: Không có chỉ đạo, phát động phong trào thi đua; không đăng ký thi đua; sơ kết, tổng kết phong trào thi đua trong đơn vị.
	05 điểm/01 trường hợp .
	
	

	9. Báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết KNTC, phòng chống tham nhũng quý I, 6 tháng, 9 tháng, năm 
	
	
	

	- Báo cáo không có biểu mẫu hoặc có biểu mẫu nhưng không đúng qui định, sai về số liệu (Trường hợp không có báo cáo thì không có điểm như Mục I, khoản 3 của bảng điểm và không bị trừ điểm ở nội dung này), 
	05 điểm/ 01 báo cáo
	
	

	10. Báo cáo kết quả thanh tra chuyên đề, đột xuất và báo cáo khác
	
	
	

	- Báo cáo không có biểu mẫu hoặc có biểu mẫu nhưng không đúng qui định, sai về số liệu (Trường hợp không có báo cáo thì không có điểm như Mục I, khoản 3 của bảng điểm và không bị trừ điểm ở nội dung này),
	Trừ điểm 50% theo tỷ lệ % của báo cáo
	
	

	11. Thời hạn triển khai cuộc thanh tra còn kéo dai so với quy định (Thời hạn thanh tra tính từ ngày công bố Quyết định thanh tra đến khi có Kết luận thanh tra tối đa không quá 75 ngày liên tục không kể ngày nghỉ theo chế độ))
	Trừ 02 điểm/01 cuộc
	
	

	Tổng cộng điểm trừ
	Tổng cộng VI = 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10 +11
	
	

	Tổng cộng = Điểm chuẩn + Điểm thưởng – Điểm trừ
	
	
	


* Ghi chú: 

1. Các trường hợp không được xét khen thưởng 
Đơn vị vi phạm một trong những nội dung sau đây sẽ không được xét khen thưởng: 

- Có cán bộ, công chức bị khởi tố do có dấu hiệu vi phạm pháp luật.

- Để xảy ra hỏa hoạn, mất cắp, lãng phí, mất an toàn trong lao động dẫn đến thiệt hại về vật chất do nguyên nhân chủ quan và hậu quả nghiêm trọng.

- Không có đăng ký thi đua hoặc có nhưng sau ngày 31/01, không có báo cáo tổng kết công tác thi đua và bảng chấm điểm thi đua.

- Gửi báo cáo, hồ sơ thi đua, khen thưởng sau ngày họp xét khen thưởng. 

- Khi thanh tra lại đối với các cuộc thanh tra hành chính ở địa phương mà phát hiện có 01 cuộc thanh tra vi phạm nghiêm trọng quy định pháp luật.
- Tham mưu giải quyết KN, TC và kiến nghị, phản ánh đạt dưới 50% vụ thuộc thẩm quyền.
- Tham mưu giải quyết KN, TC sai: về nội dung; trình tự, thủ tục; thời hiệu giải quyết; không đúng thẩm quyền giải quyết từ 02 vụ trở lên.
- Đơn vị hoàn thành kế hoạch thanh tra dưới 50%.

- Có từ 50% số cuộc thanh tra trở lên thực hiện không đảm bảo thời hạn thanh tra theo quy định.

- Đơn vị có điểm xếp vị trí từ thứ 5 trở xuống trong cụm.

- Đơn vị không nhập hoặc nhập dữ liệu kế hoạch thanh tra không đúng thời gian quy định theo chỉ đạo của Thanh tra tỉnh Quảng Nam.

2. Nhiệm vụ của Trưởng cụm thi đua
Hằng năm, Trưởng cụm thi đua có trách nhiệm tổ chức rà soát lại số điểm các đơn vị tự chấm theo từng tiêu chí trên cơ sở các chứng cứ có liên quan (Quyết định thanh tra, Kết luận thanh tra, Văn bản xử lý kết luận thanh tra, chứng từ nộp tiền vào ngân sách…) và tổ chức cuộc họp để kiểm tra chéo kết quả thi đua giữa các đơn vị trong Cụm thi đua. Hình thức chấm điểm sẽ do Trưởng cụm quyết định (được sự thống nhất của Thanh tra tỉnh) trên cơ sở đảm bảo tính khách quan, công bằng, công khai.
Trường hợp các đơn vị trong cụm xét thấy có nội dung, tiêu chí chấm điểm thi đua nào chưa phù hợp với tình hình thực tế của cụm thì góp ý bằng văn bản gửi cho Trưởng cụm thi đua; trên cơ sở đó, Trưởng cụm thi đua có trách nhiệm tổng hợp ý kiến của các đơn vị trọng cụm và gửi văn bản góp ý của Cụm về Thanh tra tỉnh để xem xét điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp (nếu xét thấy cần thiết).  
3. Các trường hợp được xét khen thưởng

- Đơn vị được xét khen thưởng phải đảm bảo các điều kiện theo quy định và không vi phạm các nội dung ở khoản 1 của phân ghi chú nêu trên.

- Đơn vị đạt số điểm cao nhất của cụm thì được đề nghị Thanh tra Chính phủ và UBND tỉnh khen thưởng theo quy định.. 
- Trường hợp nhiều đơn vị có số điểm cao nhất bằng nhau thì do Trưởng cụm thi đua quyết định hình thức để bầu chọn 01 đơn vị đề nghi Thanh tra Chính phủ và UBND tỉnh khen thưởng theo quy định. 
- Đơn vị có điểm xếp vị trí từ thứ 2 - 4 trong cụm đề nghị Chánh Thanh tra tỉnh khen; trừ trường hợp đặc biệt thì Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành Thanh tra tỉnh Quảng Nam xem xét đề nghị Chánh Thanh tra tỉnh.
4. Trường hợp khác

- Thời điểm để tính kết thúc thi đua năm đến ngày 30/11 hàng năm; sau thời điểm nêu trên thành tích sẽ được tính vào năm kế tiếp (trừ quyết định của cấp có thẩm quyền xếp loại về tổ chức đảng, công đoàn, tổ công đoàn cho cơ quan thanh tra trong năm xét khen thưởng). 
- Nếu đến thời điểm họp xét thi đua, khen thưởng của Cụm nhưng vẫn chưa có kết quả đánh giá, nhận xét, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ của Chi bộ, Công đoàn, Tổ Công đoàn Thanh tra thì các cụm thi đua tạm tính cho Chi bộ, Công đoàn, Tổ Công đoàn Thanh tra của các đơn vị trong cụm mức hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Đơn vị không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền thì vẫn tính điểm tuyệt đối với các nội dung tương ứng ở phần I, khoản 2, điểm a.1 và a.2.

- Đối với công chức làm việc tại đơn vị dưới 6 tháng thì không tính tổng số công chức trong năm cho đơn vị./.
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